necesidades y aptitudes
dejando en un segundo plano
la enfermedad.

¢Sentis que vuestro trabajo es
reconocido a nivel social?

No. Creemos que hay mucho
desconocimiento sobre las
funciones que realizamos.

¢{Creéis que hace falta una
mayor sensibilizacién y
aceptaciéon?

Rotundamente si. Creermos
que es necesario incluirlo en el
ambito escolar y asi poder

RETIOS!

"Y seguimos adelante”

Entrevista

sensibilizar a la poblacion
desdela infancia.

¢Qué dos conceptos te vienen
alahora de pensar en c6mo
estar junto a las personas que
atendemos?
Acompafiamientoy escucha.

{Queréis afiadir algo mas?
Invitamos a todas las personas
a que conozcan mads de cerca
esta fundacion yla realidad de
la salud mental.

Desde que el afio 2020 el COVID-19 nos cambi6 por completo las vidashan
pasado muchas cosas y hemos demostrado una gran capacidad de adaptacion.
Mientraslas olas se sucedian una tras otra, afrontamos el 2021 de la manera
mads positiva y optimista posible con ganas de retomar la normalidad. Porque
con el grano de arena que cada cual aportamos, la vida sigue adelante y asi
debemos seguir para lograr nuestros retos y objetivos vitales.

No podemos decir que este afio haya sido parecido a los anteriores a la
pandemia pero hemos continuado evitando los contratiempos en la medida de
lo posible. En general, 1a valoraciéon por parte de quienes hemos dado y recibido
el servicio durante estos tltimos meses ha sido positiva y vamos a abordar el

2022 con las mismas ganas.

ESKERTZA'

patronoei, boluntarioei eta kontratupeko
pertsonalari.

=)

Gipuzkoako Foru Aldundia

DATUIEIONORITIOA

Eguneko zentroa 217.890€ 217433€ +457€
Ategorrieta pisua 284.672€ 286.816€ -2.144€

Andoain pisua 103.941€ 105.465€ -1.525€
Egiteko orokorra 23233€  29.358€ -6.125€
Erabiltzaileen ekarpena
l
Dirulaguntza publikoa,
Foru Aldundia % 82 %14 %4

Berezko portzentaia —T

MEFHOREA
202"

Gizaide Fundazioa 1997an eratu
zen buruko nahasmen larria duten
pertsonak artatzeko. Caritas, Siervas de
Maria de Anglet eta Salesiarrak, egoera
honi erantzuteko leku bat sortzea erabaki
zuten.
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lizaide

“urr” FUNDAZIOA
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> Centro de dia de rehabilitacién psicosocial.
>Vivienda con alta intensidad de supervisién en Ategorrieta (piso
tutelado)

> Vivienda con intensidad media de supervisiéon en Andoain (piso tutelado)
> Vivienda con muy baja intensidad de supervision en la parte vieja en
San Sebastian.

www.gizaide.eus | 943 27 92 30
Intxaurrondo kalea 1, (Notre Dame) 20013 Donostia

Aitor y Maria

«La vocacion es un
elemento fundamental»

Un proyecto como Gizaide es
lo que es gracias alas personas
que lo hacen posible. Dia a dia,
el equipo que acompafia a las
personas usuarias intenta
apoyar y favorecer el bienestar
de quienes acudeny/o que
viven en Gizaide. En esta
ocasion compartimos
impresiones con dos personas
jovenes que trabajan en las
viviendas; ese lugar desde el
que se puede comenzar a
construir un suefio, un plan de
vida.

¢Parallevar a cabo esta labor,
la vocacion es importante?
Si. Creemos que esun
elemento fundamental porque
requiere una gran implicacién
personal.

¢Cuanto os pide y os da este
trabajo en el plano personal?
Mucho enlos dos sentidos. Te
enriquece profesional y
personalmente porque
conoces otras realidades
diferentes pero, por el contrario,
esun trabajo exigente ya que el
ambito emocional juega un
factor importante.

(Creéis que se esta
cambiando la manera de
intervenir con las
personas que tienen un
problema de salud mental?
Siporque cada vez se damas
importancia a la persona
teniendo en cuenta sus



dénde trabaja

trabajo a futuro desde el convencimiento de que

lalabor para la promocién dela salud,
entendiéndola en sentido amplio y en especial,
posibilitar una adecuada salud mental supone
profundizar en la cultura de una vida digna.
Para ello, hemos definido las lineas estratégicas
delos proyectos de la Fundacion, divididos en
cuatro ambitos, que a su vez se desgranan en
diversas acciones. Los cuatro ambitos son las
personas destinatarias, agentes, sociedad y
entidad.

Pandemiak hainbat
gauza atzeratu badizkigu
ere, ez dugu gure
helburuetan amore
eman eta finkaturik
geneuzkan hiru mugarri
osatu ditugu.

TP UAN JD EXGUALD AD]
20215200728

Si propugnamos una labor en favor de una sociedad igualitaria, nos quedaba
pendiente reflejarlo en algiin lugar. Hemos materializado el primer plan tras
la realizacion del diagnéstico y se han marcado distintos niveles de
compromiso concretado en objetivos y acciones. Estos compromisos
abarcan al personal, las personas usuarias y en general, a todas aquellas
figurasy entidades que mantienen una relacién con Gizaide. Para ello, el
Plan se trabajard en una dimension de cardcter interno y otro de caracter

externo.

AL

HIZIUUINTZA
NORRNALS
HUINITZARANKO
IR LNANA

202132023

Gipuzkoako errealitatean txertaturik
egonik, erantzun eman beharreko beste
zeregina Fundazioko hizkuntz politikari

buruzko lanketa egitea zen. Erakundearen
neurri eta ezaugarrietara egokiturik bi
hizkuntza ofizialen presentzia
orekatuaren aldeko apostua egin nahi izan
da. Datozen urtetan lan hizkuntz eta
zerbitzu hizkuntz gisa noraino iritsi nahi
den zehaztu da. Lan honetan ere langilego
guztiaren konpromezua lortu da eta
norberak bere neurrirako erronkak
erantzungo ditu.

ATEGORRIETA

EZAUGARRIAK

Etxebizitza honetan 13 emakume artatzen
dira. Emakume guztiak egunero 20 orduko
ikuskaritza dute, urteko 365 egunetan.
Etxebizitza honen helburua ondorengoa da:
norbanakoarekin batera plangintzan lantzen
joango diren ekintza guztiak aurrera eraman
ahal izateko leku bat izatea, modu honetan,
persona hauen gaitasuna areagotuz eta
autonomia handituz.

DATOS ATENCION 2021

Atencioén: Se ha atendido a 15 mujeres. Ha
habido 3 altasy 2 bajas.

Lamedia de edad: 54,5 afios.

Media de estancia en centro: 3 afiosy 7
meses.

Tutela: Hay 3 mujeres que tienen tutela.

Actividad diurna: 7 personas acuden a un
centro dedias, 5 a un taller ocupacional y 1
persona tiene contrato laboral.

ANDOALN

CARACTERISTICAS

En esta vivienda se atiende a 4 personas. En
estos momentos residen 2 hombresy 2
mujeres. La supervision que se realiza es de 6,5
horas diarias, los 365 dias del atio.

El objetivo de este proyecto es dotar deun
lugar desde el que se puedan ir desarrollando
las actividades que se vayan fijando junto con
la persona usuaria, de manera que pueda
realizar su propio proceso de vida.

2021 URTEKO DATUAK

Arreta: 4 pertsona artatu dira, 2 gizon eta 2
emakume.

Adin bataz bestekoa: 51,7 urte.
Emakumeen artean, adin bataz bestekoa 55
urtekoa da eta gizonezkoen kasuan, adin
bataz bestekoa 48,5 urtekoa da.

Egonaldi denbora bataz bestekoa: Lau
kasuetan 3 urte eta 7 hilabetekoa da.

Tutoretza: 4 pertsonetatik, 3k dute laguntza.

Eguneko ekintza: 3 pertsona tailer

okupazionalera joaten dira eta 1 kontratupean.

DONOSTIA
UALD3E ZAGIARGA)

CARACTERISTICAS

Esta vivienda tiene 5 plazasy su supervision
esmuy baja, con la ayuda dela figura deun
psicologo.

Gizaiden prozesu bat egin duten pertsonei
etxebizitza bat eskeintzea du helburu.

DEIRENABICITACION
PSICOSOCIAL

cciones de cara

a lograr objetivos concretos.
> Realizacién y seguimiento del plan individual
> Trabajar el ambito cognitivo.
> Subrayar el compromiso y la madurez.
> Trabajar y fomentar las relaciones sociales y personales.
> Intentar garantizar una estabilidad emocional y afectiva.
> Proporcionar espacios de empoderamiento.

Gainera....

Aurtengo honetan, gizarteko beste eragileekin zubi-lanak egin
asmoz eta gure errealitatearen ezagutza zabaltze asmoz,
Errenteriko “Kromosoma tailerrarekin’ lankidetza bat eman dugu
aurrera, patioan eraikuntza kolaboratiboak eginez.

EZAUGARRIAK

Zentroak 22 plaza ditu. Lan egunetan eskeintzen da, 10:00etatik
16:30ak arte. Helburua, parte hartze aktiboa sustatzea da,
egunerokotasunari egitura ematea, erabiltzaileen garapen sozio-
laborala ahalbideratzea, gaitasunetan sakonduz eta autonomia
gehituz, norberarekin adosturiko plangintzaren arabera.

DATOS ATENCION

Atencidn: A lo largo del afio se ha atendido a 18 personas (12
hombres y 16 mujeres). Hemos tenido 7 altas y 6 bajas.

Edad: Hay una media de edad de 55,1 afios.

Estancia en centro: 3 afios y 11 meses de media.

Tutela: Hay o ha habido 11 personas con tutela.



