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2 Introducción

En las siguientes páginas se recogen
los datos de actividad más relevante
de nuestra acción en el campo de la
SaludMental duranteel año2023 .
Seguimos afrontando las
necesidades de la vulnerabilidad
desde la atención integral y
transversal que garantice respuestas
completas y personalizadas en todos
los ámbitos de la vida y poniendo
siempre a la persona en el centro de
nuestra intervención.
En Fundación Gizaide sabemos que
todos los días se nos presenta la
oportunidad de mejorar la vida de
aquellas personas que vienen a
nuestros proyectos. Llevando a cabo
pequeños gestos y diferentes formas
de ayudar, tenemos también nuestra
influenciaen la recuperacióndecada
persona que también sufre una
dificultadsocial. Solo esnecesario ser
conscientes de que, aunque a veces
no lo parezca, cada vez que
ayudamos a alguien, nuestro acto
tieneunagran repercusiónpositiva.
Gracias al trabajo engranado y a la
ilusión de todas las personas que

formamos parte de la Fundación,
afrontamos las necesidades de
personas con problemas de salud
mental a través de una atención
cercana, transversal ypersonalizada.
Me gustaría agradecer a la junta de
Patronato, al voluntariado,
trabajadores y trabajadoras, y a la
Diputación Foral de Gipuzkoa, que
hacen posible que respondamos de
forma integral ante las múltiples
situaciones que hacen vulnerables a
laspersonas.

Kontxi Elexpe
Presidenta Fundación Gizaide

Introducción
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3Misión, visiónyvalores

Gizaidequierepromover, colaborar
y adoptar cualquier tipo de medi-
dasyrecursosadecuadosydecali-
dadquecontribuyana lamejorade
la calidad de vida de las personas
con problemas de salud mental,
así como de su red familiar. Así
mismo,velarápor ladefensade los
derechos de las personas con pro-
blemas de salud mental e incidirá
en la sensibilizaciónde la sociedad
sobre la enfermedad mental y su
contexto.

Fundación Gizaide a través de sus
proyectos de Centro de día y aloja-
mientos residenciales, pretende
garantizar los derechos de todas
las personas con problemas de
saludmental y enespecial garanti-
zar una buena atención social y
sanitaria, garantizando los princi-
pios de autonomía, confidenciali-
dadyequidad. Impartanunmode-
lo de intervención basada en la
atención centrada en la persona,
en colaboración con las personas
atendidas y tendiendo a satisfacer
sus expectativas, creando vínculos
estables, cálidos y empáticos. Fun-
daciónGizaideconcibea lasperso-
nascomopartedeunasociedaden
desarrollo y cambiante por lo que
requieren de un tratamiento
adecuado y adaptado a los nuevos
conocimiento e investigaciones, a
los que intentará responder
adecuadamente.

•Compromiso
•Participación
• Igualdad,
•Honestidad
•Transparencia
•Dignidad
•Responsabilidad
•Autonomía

Misión Visión Valores
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4 Hitos y retos importantes

Hitos y retos importantes

Hitos

Este año también hemos querido
trabajar ofreciendo el mejor
servicio, acompañamientoyapoyo
posibles.
Para ello, es de vital importancia
constatar lasmodificacionesde las
necesidades sociales y los contex-
tos y realidades de los recursos,
como evidencia la Estrategia de
Salud Mental de Euskadi
2023-2028.
Laformacióncontinuayel trabajo
en común con otras entidades y
experiencias, aprender demanera
conjunta nuevas prácticas de
intervención directa, ha de ser
elemento motivador de los equi-
pos.
La colaboración con la adminis-
tración del ámbito social y de la
salud tiene un gran valor, puesto
que, desde los distintos ámbitos y
funciones,peroenestrechacoordi-
nación se puede dar realmente
una atención integral centrada en

la persona que acude a los centros
a recibir los apoyosquenecesita.
El reconocimiento de la labor del
voluntariado comoexpresiónmá-
xima de gratuidad en el
acompañamiento y fortalecimien-
todelplanoemocionalyrelacional.
Este año, sehancomenzadoades-
arrollar dinámicas a fin de lograr

los objetivos ya expuestos en años
anteriores relacionados con la visi-
bilización y reconocimiento de su
aportación.
Sigue siendo fundamental realizar
acciones de sensibilización y di-
vulgaciónparaque larealidadde la
saludmental tenga un puesto pre-
ferente en las agendas políticas y
seacabeconel estigmasocial.
La promoción de la salud y la pre-
vención de la enfermedad deben
guiar las acciones diarias. Las per-
sonas que acuden a nuestra enti-
dad no pueden evitar muchas de
las limitaciones con las que sobre-
viven, pero incluso entonces, se
deben potenciar las capacidades y
habilidades existentes como factor
deprevenciónyprotección.
Ampliar la red de agentes
colaboradores, que más allá del
ámbito de la salud, proporcionan
bienestar. Este año, hemos conoci-
do el proyecto “Gertu kultura” que
hademostradounavezmásque la
inclusiónesposible.
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Equipo de personas

personas
de la Junta
dePatronato

91411 personas
contratadas

personas
voluntarias

Retos

Los retos que nos planteamos en
Gizaidepara el año2024desde los
ejes de flexibilidad y actitud inno-
vadora y en línea con el plan es-
tratégico son los siguientes:
•Cumplir con lo recogidoenel
planestratégico comoejede
nuestro compromisocon la salud
mental.

•Ofreceruna respuesta
adecuadaa lasnecesidadesque
sedetectanenGipuzkoaen
relacióncon la saludmental
facilitandoconocimientoy
recursosa tal efecto.
• Seguir trabajandoen
colaboracióncon instituciones,
asociacionesyotras entidades
aunandosinergias.
•Trabajar el Plandel

Voluntariadopara reforzar el
trabajo iniciadodecaraa reforzar
su labor y funciónen la
Fundación.
• Sensibilizaciónyvisibilización
de la realidadde la saludmental
enel espectromásamplio
posiblede la sociedad, como
medio, entreotros, para romper
conel estigma.
•Ampliar laparticipaciónen
espacios comunitarios
explorandodistintas víasde
participacióncolaborativa.
•Apoyar yasesorar a las familias
yentornosocial de laspersonas
queatendemos.
•Dar continuidadyprofundizar
en losplanesde Igualdady
Normalización lingüística.
•Reforzar el compromisocon
universidadesycentros
educativos, comoagentesque
formanaprofesionalesdel
ámbitode la saludmental,
participandoen losplanesde
prácticasdentrodel curriculum
formativo.
• Promover la colaboracióny
promover sinergias conagentes
protagonistas enel ámbitode la
saludmental.
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Proyectos y datos

Proyectos residenciales

El autocuidado y las tareas domésticas. Con un ni-
vel de supervisión distinto se atiende y se dan las
indicaciones pertinentes de cara a fomentar la ad-
quisiciónde la responsabilidad tanto anivel perso-
nal comorespectoa suentorno.
En el ámbito formativo y laboral, se trabaja el
compromiso y se anima a explorar nuevos
aprendizajes.
Se ayuda a tener y mantener relaciones sociales
adecuadas y sanas. Para ello se trabajan por
ejemplo, la asertividad o los estilos de comu-
nicación.
Se posibilitan relaciones positivas con la familia y

otros lazos afectivos para lo que se unen las facili-
dadesnecesarias.
En el ámbito económico se fomenta la organi-
zación de la economía individual en función de la
capacidad jurídicaypersonal decadacual.
Se facilita laparticipaciónenactividadesdeociode
otras entidades, así como de los recursos comuni-
tarios, y tambiénsalidas conel voluntariado.
En loqueal ámbitode la saludse refiere, se trabaja
la conciencia de enfermedad y se trabaja la detec-
ción de pródromos y crisis (por motivo de salud
mental) como instrumentos de prevención. Por
otro lado, se facilitan herramientas para las si-
tuaciones de crisis; por ejemplo, cómo y a quién
acudir y contactosde interés.
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Ategorrieta
Piso tutelado.Supervisiónalta

mujeres
13

• Edadmedia: 56,7años.
•Mediadeestancia: 5añosy1mes.Afindeaño,
quienmenos tiempo llevaconviveenGizaide
desdehace unañoy6mesesy lapersonamás
veteranayahacumplido11años.
•Apoyoen la capacidad jurídica:4personas.
•Gradodediscapacidad:10mujeres tienen
reconocidoun65%omás.
•Ocupacióndiurna: 8personasacudenaun
centrodedía, hay 4personasqueparticipanen
un taller ocupacional yhayunamujerque tiene
uncontratode trabajo.
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mujeres hombres
2 2

• Edadmedia: 50,75años. Laedadmediade las
mujeresesde57añosy 44,5añosenel casode
loshombres.
•Mediadeestancia: Lamediaesde4,08años.
Trespersonas (dosmujeres yunhombre llevan5
añosyunhombre lleva1añoy5meses)
•Apoyoen la capacidad jurídica: 2personas.
•Gradodediscapacidad:1persona tiene
reconocidoun65%omás.
•Ocupacióndiurna: Las4personasacudena
talleresocupacionales.Andoain

Piso tutelado.
Supervisiónmedia
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Parte Vieja
Piso tutelado.Baja intensidad

plazas
5

Se trata de un piso de muy baja
supervisión, con apoyo de un
psicólogo y labor de voluntariado
para dar soporte y apoyo a las
personas residentes.
El objetivo de esta vivienda es
ofrecerunalojamientoyposibilitar
la continuidad en su proceso a las
mujeres que han ido cumpliendo
sus itinerarios en pisos de Gizaide
demayor supervisión.
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Centro de Día
•Trabajodel ámbito cognitivo. El
trabajo cognitivo se trabajade
distintamanera teniendoen
cuenta las capacidadesdecada
cual. En laprácticaesteobjetivo
se trabaja realizando talleres
psicoeducativosypedagógicos,
en los cuales sedesarrollan
programasde rehabilitación
cognitiva yorganizanejercicios.
• Subrayar el compromisoy la
madurez. Laofertadeactividades

En el Centro de día se realizan
varias actividades con los
siguientesobjetivos:
•Realizaciónyseguimientodel
Plan Individualizado (PIR). Entre
el o lapsicólogay lapersona
usuaria seestablecenyacuerdan
unosobjetivos concretos y se
realiza suseguimiento. Paraello,
se llevanacabo intervencionesa
nivel grupal, así como trabajo
individualizado.

plazas
22
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enel centroesvariadaconelfin
de lograr lamotivaciónde todas
laspersonas.Desdeeseenfoque
seplantea, engeneral, una
participaciónvoluntaria en las
actividadesperodesdeel
compromisoa laparticipaciónen
algunade las actividades.
•Trabajar y fomentar las
relaciones sociales ypersonales.
Se fomenta laparticipación
grupal fueradel centro.No
obstante, tambiénacuden
especialistas endiversasartes
quedemaneracoordinada
completan la labordel equipo
profesional interno.Así se
desarrolla la arteterapia,
musicoterapia yTai-Chi.
• Intentar garantizar la
estabilidademocional y afectiva.
Fomentar el autoconocimiento
personal y el conocimientode la
enfermedad, así comoabordar
los sentimientosquepuede
provocar.Unavezobtenidoel

conocimiento sevene
interiorizanestrategiasparapara
lograrunmayorbienestar a
travésdedinámicasgrupales
dirigidas, así como talleresde
relajación,mindfulness, etc.
• Propiciar espaciosde
participación. Se fomentan los
espaciosdeparticipaciónpara
dotar a cadapersonadeuna
oportunidaddeexpresióny
manifestación.
•Ocio: el ocio esunapartado
importanteen la autopercepción
debienestarpersonal. Se
muestrandistintasopcionesy
destrezasyparaello, también
acude lafigurade la “usuaria
experta”; esdecir, unausuaria,
conhabilidadesymotivaciónen
unamateria lideraunadinámica
degrupo.

Datos

El servicio seofrece losdías
laborables, de10de lamañanaa
16,30horasde la tarde.
Atención:A lo largodel añoseha
atendidoa23personas (9
hombresy14mujeres)
Edadmedia: Laedadmediaesde
58,6años. Enel casode las
mujeresde58añosyenel de los
hombres59,5años.
Mediadeestancia: 5añosy5
meses. Enel casode lasmujeres5
añosy3mesesyenel casode los
hombres, 5añosy8meses.
Apoyoen la capacidad jurídica: 8
personas.(4hombresy4mujeres).
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Financiación y transparencia
LascuentasdeFundaciónGIZAIDEsesometenanualmentea
evaluaciónexterna; habiendosidoauditadas, enel ejercicio2023,
porALTERCONSULTING.

CentrodeDía

Ingresos

Subvención
pública

Aportación
propia

Aportación
departicipantes

ResultadoGastos

PisoAtegorrieta PisoAndoain

-4.264€

+4.566€

-3.469€

24
1.9

80
€

37
1.2

63
€

11
2.
48

2€

24
6.
24
4€

36
6.
69
6€

11
5.
95
2€

83%

16%
1%


